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RESULTATREDOVISNING
1 SAMMANFATTNING
1.1 Ansvarsndmndens uppgifter

Hélso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN) har enligt 7 kap. 1 § lagen (1998:531) om
yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade till uppgift att prova fragor om

disciplinpaféljd, dvs. erinran och varning,
provotid,

aterkallelse av legitimation,

aterkallelse av annan behorighet,
begrénsning av forskrivningsratt samt

ny legitimation och ny behérighet.

Anmalan far goras av den patient som saken galler eller, under vissa forutsattningar, av
narstaende till patienten samt av Socialstyrelsen, JO och JK. | behdrighetsfragor har endast
Socialstyrelsen, JO och JK rétt att géra anmalan.

Arendena utreds pd HSAN:s kansli. | fall dér det ar uppenbart att paféljd inte kan komma i
fraga fattas beslut av ordféranden ensam (ordférandebeslut) och i évriga fall av namnden i sin
helhet (namndbeslut). Denna bestar av en ordférande, som ska ha varit ordinarie domare, och
ytterligare atta ledamoter. Dessa utses efter forslag av de fackliga organisationerna, Sveriges
kommuner och landsting och de politiska partierna. Samtliga ledaméter forordnas av
Regeringen.

HSAN:s huvuduppgift &r att préva om den anmalda halso- och sjukvardspersonalen vid sin
yrkesutdvning har fullgjort sina skyldigheter. Namnden, som &r sjalvstandig och oberoende,
gor en medicinsk och juridisk prévning av varje anmalares anmarkningar pa varden.
Verksamheten innebédr med andra ord en offentlig och oberoende kontroll av halso- och
sjukvarden.

1.2 Ett sammandrag av utvecklingen under aret
Arendehanteringen

Antalet inkommande drenden dkade med 99 (+ 2,2 procent) vid en jamforelse med ar 2007.
Awven drendeavverkningen dkade, med 254 arenden (+ 5,6 procent), vilket innebar en
minskning av arendebalansen. Den genomsnittliga handlaggningstiden for &renden som
prévades i sak och avgjordes genom ordférandebeslut minskade nagot (- 2 procent). For
sakprdvade drenden som avgjordes genom ndmndbeslut minskade den genomsnittliga
handlaggningstiden betydligt (- 10,8 procent). Medianaldern for samtliga beslut (sakprévade
och avvisade) minskade med 5,1 procent.
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Maluppfyllelse

HSAN:s verksamhet bestar av en enda verksamhetsgren, namligen myndighetsuppgifter.
Huvuduppgiften &r hanteringen av inkommande arenden. Enligt det i regleringsbrevet for ar
2008 uppstallda malet for drendehanteringen ska den genomsnittliga handlaggningstiden
understiga sex manader. Den genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga typer av beslut
uppgick under aret till 4,2 manader.
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2 VERKSAMHETSSTYRNING
2.1 Arendehanteringen
Mal

Verksamheten vid HSAN, som har myndighetsuppgifter (d&rendehantering) som sin enda
verksamhetsgren, ingdr i verksamhetsomradet halso- och sjukvard inklusive tandvard. For
HSAN galler ett enda mal, namligen att handlaggningstiden i genomsnitt ska understiga sex
manader.

Aterrapportering

Enligt regleringsbrevet ska HSAN redovisa arendeutvecklingen under de senaste tre aren i
form av

e antalet utdelade pafoljder, andelen pafoljder av arenden som inkommit fran
Socialstyrelsen ska aven anges. Antalet inkomna arenden, varav inkomna drenden fran
Socialstyrelsen ska anges separat,

e antalet avgjorda arenden,

e antalet balanserade drenden som vid arets utgang ar dldre &n sex respektive tolv
manader,

e genomsnittlig kostnad och handléggningstid per arenden,

o Overklagandefrekvens och &ndringsfrekvens, samt

e de Ovriga aspekter pa myndighetens arbete som HSAN finner relevanta att rapportera.

2.2 Inkomna och avgjorda drenden

Omfattningen av verksamheten vid HSAN styrs av antalet inkomna drenden. Under ar 2008
Okade antalet inkomna drenden med 2,2 procent, motsvarande 99 darenden, vid en jamforelse
med ar 2007. Okningen kan inte forklaras av ndgra enskilda omstandigheter men bekraftar
den mangariga tendensen av en langsam och obruten 6kning av patientanmalningarna. Detta
forhallande bor inte uppfattas som negativt eftersom ett av syftena med HSAN:s verksamhet
ar att patienterna ska ha majlighet att hos ett fristaende organ framféra sina anmarkningar och
klagomal pa sjuk- och halsovarden och fa dem bedémda ur saval medicinskt som juridiskt
perspektiv. HSAN:s verksamhet bidrar pa sa satt till att skapa fortroende for varden.

Antalet avgjorda drenden, 4 754, dverstiger for forsta gangen pa flera ar antalet inkomna
arenden, 4 624, dvs. med 130 arenden. Den hdga avverkningstakten pa senare ar har paverkat
arendebalansen i positiv riktning. Utvecklingen framgar av tabell 1.
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Arendeutvecklin

Tabell 1 g
2006 2007 2008
Inkomna drenden 4102 4525 4 624
varav fran Socialstyrelsen 119 98 87
Avgjorda &renden 4041 4500 4754
Balanserade
arenden 1573 1634 1499

Anda sedan slutet av 1990-talet har antalet anméalningar fran Socialstyrelsen minskat i rask
och stadig takt. Utvecklingen framgar av figur 1.

Anmalningar fran Socialstyrelsen
Fig. 1
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Ar 1998 inkom fran Socialstyrelsen totalt 220 anmélningar, motsvarande 7 procent av
samtliga anmalningar (3 107) till HSAN. Av arets inkomna anmaélningar &r 87 anmalningar
fran Socialstyrelsen, motsvarande 1,9 procent av samtliga anmalningar (4 624). Bakom denna
utveckling ligger Socialstyrelsen dndrade inriktning pa tillsynen éver halso- och sjukvarden.
Verksamhetstillsyn (tillsyn av sjalva vardverksamheten) dominerar och den individinriktade
tillsynen (tillsyn av de personer som arbetar inom halso- och sjukvarden) utgér numera endast
cirka tio procent. Socialstyrelsen har vidare andrat fokus "fran att gora begransade
utredningar dar den primara fragan &ar huruvida en enskild yrkesutdvare har gjort fel eller inte
till att d&ven beakta bakomliggande orsaker av systemkaraktar”, vilket lett till att myndigheten
alltmer sallan finner skél att anméla yrkesutdvare till HSAN (SOU 2008:117 s. 203 ff.).

Som framgar av figur 2 har antalet anmalningar i behorighetsarenden (aterkallelse av
legitimation och annan behdrighet) fran Socialstyrelsen legat pa en relativt lag niva under
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tioarsperioden. Som lagst var den ar 2000 da antalet sddana anmalningar uppgick till 22 och
som hogst under ar 2007 da styrelsen lamnade 67 anmalningar som avsag behdrighetsfragor.
Under ar 2008 sjonk antalet anmalningar ater och uppgick till 51. Det &r dock inte framst i
antalet behorighetsanmalningar som Socialstyrelsens andrade inriktning pa tillsynen éver
hélso- och sjukvarden manifesteras utan denna blir sarskilt uppenbart genom utvecklingen av
antalet disciplinpafoljder. Under ar 2008 uppgick dessa till 20 jamfort med 164 ar 1998, dvs.
en minskning med 88 procent under denna tioarsperiod.

2.3 Balanserade arenden — aldersstruktur

Den gynnsamma utvecklingen av alderstrukturen for balanserade arenden fortsatte under aret.
Saledes uppgick antalet arenden som &r aldre &n sex manader vid utgangen av ar 2008 till 236
mot 337 vid utgangen av ar 2007, dvs. en minskning med 30 procent. Som framgar av tabell 2
har andelen drenden som &r aldre an sex manader har sjunkit fran 20,6 procent (337 drenden)
ar 2007 till 15,7 procent (236 arenden) ar 2008. Antalet drenden som ar aldre an 12 manader
sjonk fran 2,4 procent (39 arenden) ar 2007 till 1,7 procent (26 arenden) ar 2008.

Tabell 2 Alder pa balansen
2006 2007 2008

Balans - aldre an sex
manader 335 (21%) 337 (20,6%) 236 (15,7%)

Balans - &ldre an 12
manader 55(3,5%) 39 (2,4 %) 26 (1,7%)

Utvecklingen av inkomna, avgjorda och balanserade drenden i ett langre tidsperspektiv
framgar av figur 2.

Arendeutvecklingen pd HSAN 1999 - 2008

Fig.2
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2.4 Utfallet for avgjorda arenden

HSAN skiljer sig fran ett drende antingen genom att prova det i sak eller genom att avskriva
eller avvisa det. En prévning i sak leder till att anmalarens yrkanden bifalls, helt eller delvis,
eller avslas. Ett drende avskrivs om anmalan aterkallas av anmélaren. Nér ett arende avvisas
sker inte nagon materiell prévning av saken. Avvisning aktualiseras t.ex. om anmalan gors for
sent i forhallande till bestammelserna om preskription eller om det ar fraga om sadana
anmarkningar pa varden som HSAN inte kan préva i enlighet med bestammelserna i lagen
(1998:531) om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade (LYHS).

| forevaranden sammanhang sarredovisas inte avskrivningsbesluten eftersom dessa utgdr en
knappt matbar del av samtliga beslut.

495 arenden avgjordes under aret genom namndbeslut och 4 299 drenden genom
ordférandebeslut. Namndbeslutens andel av samtliga beslut uppgar darmed till 10 procent och
ordfdrandebesluten till 90 procent.

Antalsmassigt har avvisningsbesluten dkat sakta men sékert de senaste fem aren. Detta beror
naturligtvis i forsta hand pa att antalet beslut har 6kat under samma period. Under aren
2004-2007 6kade ocksa avvisningsbeslutens andel av samtliga beslut, om &n i en relativt sakta
takt. Under 2008 kan emellertid konstateras en marginell minskning av avvisningsbeslutens
andel av det totala antalet beslut med 2,6 procentenheter. Vad denna utveckling beror pa ar
svart att saga eftersom ansvarsnamndens arbete med forbéttrad information till allmanheten
inte hann avslutas under aret. Minskningen far antas vara slumpmaéssig. Utvecklingen framgar
av tabell 3.

Tabell 3 Beslutsniva

2006 2007 2008

Namndbeslut 631 666 495
Ordforandebeslut 3455 3890 4299
varav provade i sak 2361 2515 2963
respektive avvisade 1094 1375 1336
Andel ordférandebeslut 85% 85% 90%
Totalt antal beslut 4086 4498 4794

Not. Antal beslut 6verstiger antalet avgjorda drenden eftersom ett beslut kan besta av flera delbeslut.
Om utfallet for avgjorda arenden i termer av antal utdelade disciplinpaféljder

Av tabellerna 4 och 5 framgar att antalet yrkesutdvare som under ar 2008 alades
disciplinpafdljd minskade avsevart vid en jamforelse med ar 2007, namligen fran 380 till 303
personer, dvs. med 77 personer. Detta & en minskning med drygt 20 procent. Minskningen
kan ses som en anpassning fran ansvarsnamndens sida till 6verinstansernas, vilka i realiteten
ar lansratten och kammarrétten, praxis som i princip foljer Socialstyrelsens instéllning i
aktuella fragor. Domstolarna har ingen egen medicinsk kompetens vilket kan vara en
forklaring till att man i regel gar pa Socialstyrelsens linje nar styrelsen har tillstyrkt bifall till
overklagandet. Antalet alagda varningar har under de senaste aren minskat och ar 2008 ar
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inget undantag i detta avseende. Minskningen uppgar till drygt 5 procent. Nar det géller
antalet disciplinpafoljder i form av erinran &r minskningen dock betydligt mera dramatisk. Ar
2007 alades 234 yrkesutovare erinran medan motsvarande siffra for ar 2008 &r 165.
Minskningen uppgar darmed till 30 procent.

Som framgar av tabell 5 leder en hogre andel av anmélningarna fran Socialstyrelsen
regelmassigt till bifall. Huvuddelen av anmalningarna fran patienterna/anhériga leder inte till
nagon atgard. Detta torde bl.a. bero pa att Socialstyrelsen i enlighet med sin syn pa
rackvidden av hélso- och sjukvardspersonalens personliga yrkesansvar endast anmaler de
allra mest graverande fallen. Nar det daremot géller patienternas/anhdrigas anméalningar ar
dessa i manga fall sadana att de leder till avvisningsbeslut pa formella grunder. Av de drenden
som provas i sak innehaller manga sadana anmarkningar som ansvarsnamnden inte kan prova
i enlighet med bestammelserna i LYHS. Manga anmaélningar innehaller en beskrivning av ett
handelseforlopp men daremot inte uppgift om vem anmalan avser. Eftersom det enligt
géllande lagstiftning inte &r tillrackligt att anméla ett handelseforlopp kan anmalningar av
denna karaktar inte leda till ndgon atgard fran ansvarsnamndens sida.

Tabell 6 visar hur manga sakprévade (avvisningsbeslut ingar alltsa inte i tabellen) arenden, i
vilka det yrkats disciplinpafoljd, som lett till att antingen varning eller erinran dlagts samt den
procentuella férdelningen mellan varning och erinran. Uppstallningen &r inte helt rattvisande
eftersom det forekommer att flera pafoljder kan alaggas i arenden dar fler an en person ar
anmald. Detta kan dock endast ha en marginell paverkan pa procenttalen.

Antal yrkesutdvare som alagts
Tabell 4 disciplinpafoljd

2006 2007 2008

Varning 155 146 138
Erinran 207 234 165
Totalt 362 380 303

Pafoljder och atgarder i a&renden fran
Tabell 5 Socialstyrelsen

2006 2007 2008

Behorighetsarenden 68 74 69
Behorighetsatgarder 66 64 63
Andel atgarder 97 % 87 % 91 %
Disciplinarenden 110 50 20
Disciplinpafoljder 77 31 17
Andel pafoljder 70 % 62 % 85 %
Summa arenden 178 124 89
Summa atgarder/pafoljder 143 95 80
Andel atgarder/pafoljder 80 % 77 % 90 %

Procentuell fordelning av paféljder



Tabell 6

2006
Avgjorda &renden (exKkl.
behdrighetsarenden och avvisade
arenden) dar disciplinpafoljd har yrkats 2903
Alagda disciplinpéféljder 362
Andel drenden som lett till
disciplinpaféljd 12,5 %
varav andel varningar respektive 43 %
andel erinran 57 %

2007

3051
380

12,5 %
38 %
62 %

2008

3349
303

9%
46 %
54 %

Av de yrkesutévare som under ar 2008 alades disciplinpaféljd ar 237 lakare, 17
sjukskoterskor och barnmorskor samt 34 tandlakare. Ovriga yrkesgrupper &lades 15 péféljder.

Om utfallet for avgjorda arenden i termer av antal aterkallade legitimationer samt

ovriga behorighetsingripanden

10 (33)

Antalet aterkallade legitimationer uppgick till 37 dvs. en 6kning med 6 i férhallande till ar
2007. De fordelas pa olika yrkeskategorier enligt tabell 7. Av tabellen framgar att 6kningen

hanfor sig till yrkeskategorin tandlakare.

Antalet anmalda personer ar 2008 uppgick totalt till 6 911. Av dem har 374, motsvarande 5,4
procent, fatt nagon form av sanktion — aterkallelse av legitimation, begransning av
forskrivningsratt, provotid eller disciplinpafdljd (for antalet disciplinpaféljder, se tabell 4).
Foregaende ar uppgick motsvarande siffror till 450 personer respektive 6,8 procent.

Tabell 7 Aterkallade legitimationer samt évriga behérighetsingripanden

2006
Aterkallade legitimationer
Lakare 14
Sjukskoterskor och
barnmorskor 24
Tandlakare 1
Ovriga 2
Totalt 41
Provotid
Lakare 6
Sjukskoterskor och
barnmorskor 19
Tandlakare 1
Ovriga 2
Totalt 28

Begransning av

2007

13

2008

10
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forskrivningsratten

Lékare 12 8 6

Tandlékare 2 0 1

Totalt 14 8 7
2.5 Genomsnittlig styckkostnad

HSAN:s verksamhet ar sa gott som helt anslagsfinansierad. Kostnaderna har uppgatt till
28 869 tkr, vilket ger en kostnad om 6 098 kr per avgjort &rende. Utvecklingen de senaste tre
aren framgar av tabell 8.

Tabell 8 Genomsnittlig kostnad per arende
2006 2007 2008

Totala kostnader tkr 28 869 29 068 28 869

Kostnad per avgjort

arende 7144 6 464 6 098

| stort sett i varje drende som provas i sak, dvs. alla arenden férutom de som avvisas pa
formella grunder, sker en medicinsk beddmning. Denna utfors antingen av s.k. kanslilékare
eller av timarvoderade medicinska experter. Nar de senare anlitas provas t.ex. ett
anmalningséarende som rér gynekologi av en ldkare med gynekologi som specialitet.
Kanslildkarna &ar ocksa arvoderade per timme men forordnas i forvag till ett bestamt antal
timmar i varje manad. Fran och med den 1 januari 2004 uppgar timarvodet for de medicinska
experterna till 500 kr per timma. Varje dkning av antal drenden som blir foremal for
sakprdvning innebér saledes kostnadsokningar. Av styckkostnaden utgdr kostnaden for den
medicinska beddmningen 25 procent, motsvarande 1 525 kr per avgjort drende. Forklaringen
till att styckkostnaden sjunkit aven for ar 2008 ar den fortsatt hoga avverkningen av drendena
i forhallande till 6kningen av de totala kostnaderna for aret.

2.6 Handlaggnings- och mediantider

HSAN:s enda verksamhetsmal ar att handlaggningstiden i genomsnitt ska understiga sex
manader.

Av tabell 9 framgar att handlaggningstiderna under ar 2008 minskade for saval drenden som
avgors genom beslut av ordféranden ensam som for &renden som avgdrs genom beslut av
namnden. Darmed minskade &dven den genomsnittliga handlaggningstiden fér samtliga
arenden fran 4,5 manader till 4, 2 manader. Nar det galler mediantiden minskade denna fran
3,9 manader till 3,7 manader. Utvecklingen de senaste tre aren framgar av tabell 9.



Tabell 9 Handlaggningstider och

mediantider

(i manader)

2006 2007
Handlaggningstid i genomsnitt:
Né&mndéarenden 9,4 9,3
Ordférandeérenden, provade i
sak 5,2 5
Ordférandeérenden, avvisade 1,1 1,1
Samtliga typer av beslut 4,6 4,5
Mediantider:
Samtliga typer av beslut 3,8 3,9
2.7 Overklagande- och andringsfrekvens

2008
8,3
4,9

4,2

3,7
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Ansvarsnamndens beslut kan 6verklagas till Lansratten i Stockholms l&an vars domar i sin tur

kan dverklagas till Kammarratten i Stockholm. Hogsta instans ar Regeringsratten. For
prévning i saval kammarratten som Regeringsratten kravs provningstillstand.

Tabell 10

Antal avgjorda arenden
Antal 6verklagade &renden
Andel déverklagade arenden

Antal domar i Lansratten
Utgang: aterforvisning eller andring
Andel &ndrade domar

Lansrattens andringar:
Aterférvisning

Andrade i sak

varav mildrade respektive
skarpta

Totalt antal &ndringar

Overklagande- och andringsfrekvens

2006

4041
1070
26 %

739
57
8%

7
50
43

y
57

2007

4500
1193
27 %

941
61
6 %

7
54
48

6
61

2008

4 754
1217
26 %

1082
86
8 %

17
69
69

0
86

Av tabell 10 framgar att 6verklagandefrekvensen &r valdigt stabil 6ver tiden. Detsamma galler
andringsfrekvensen. Den huvudsakligen delen av de dverklagade besluten avser arenden dar
ansvarsnamnden har alagt disciplinpafoljd eller fattat beslut i fraga om behdrighetsatgard.
Langt de flesta ordférandebeslut dverklagas inte och om sa sker leder lansrattens provning

sallan till nagon andring. Som framgar av tabell 10 6kade antalet &ndringar i lansratten
markant under ar 2008 och uppgick till totalt 86 mot 61 aret innan, dvs. med 41 procent.
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Antalet aterforvisningar mer an fordubblades, vilket i sig &r anméarkningsvart men mera
anmarkningsvart ar att i samtliga de fall dér det skedde en andring i sak innebar denna en
mildare paféljd an vad ansvarsnamnden alagt. Domstolen har uppenbarligen, i likhet med
Socialstyrelsen, en annan och mindre strang uppfattning &n vad ansvarsn&mnden har
betraffande fragan om de anmalda yrkesutdvarnas medicinska handlaggning stridit mot
vetenskap och beprovad erfarenhet eller om sadana ursaktliga omstandigheter, som kan befria
fran disciplinansvar, kan anses ha forelegat.
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3 ORGANISATIONSSTYRNING

Enligt regleringsbrevet ska ansvarsndmnden redovisa

e hur myndigheten arbetar med att for allmanheten pa ett tydligt satt informera om sitt
uppdrag och pa vilket sétt ansvarsnamnden bistar personer som har vant sig till fel
myndighet eller organisation med sin anmélan,

e konsuppdelad statistik baserad pa arendehanteringen och analysera detta utifran ett
jamstélldhetsperspektiv,

e hur samverkan sker med andra myndigheter och aktérer samt hur myndigheten
informerar om sina beslut och eventuella misstankar om verksamhetsbrister inom
hélso- och sjukvarden. Vidare ska ansvarsnamnden redogdéra for hur innehallet i
besluten aterfors till halso- och sjukvarden och tandvarden samt belysa i vilken man
det finns formella eller informella hinder fér samverkan och hur en battre sadan kan
utvecklas, samt

e hur myndigheten beaktat samhallets etniska och kulturell mangfald i genomférandet
av sin verksamhet, avseende kunskap, tillganglighet och information.

3.1 Jamstalldhetsfragor

Ansvarsnamnden kan genom att ta fram kénsuppdelad statistik bidra till att belysa vissa
forhallanden inom sjukvarden i ett jamstalldhetsperspektiv. Med hansyn till verksamhetens
domstolsliknande natur kan namnden dock inte agera aktivt for att paverka jamstalldheten. |
sammanhanget bor ocksa framhallas att de som anméarker pa halso- och sjukvarden utgor en
liten andel av alla som far vard under ett ar. Enligt Socialstyrelsens berakningar forekommer
ca 200 miljoner patientkontakter per ett ar. Detta innebar att ungefar en patient av

60 000-70 000 patienter anmaéler den vard som vederbdérande har erhallit. Mot den
bakgrunden kan de siffror som framgar av tabell 11 och 12 knappast ge en rattvisande bild av
forhallandena inom varden vad géller det efterfragade jamstalldhetsperspektivet.

Om patienternas alder och kon

Av tabell 11 framgar den faktiska och procentuella fordelningen pa alder och kon hos
anmalande patienter eller patienter vars vard anmélts av anhorig i d&renden som avgjorts under
de senaste tre aren. De drenden som anmalts av Socialstyrelsen finns saledes inte medtagna.
Vidare saknas nagra personer pa grund av att namnden inte haft tillgang till deras
personnummer vilket ger kon och alder.

Av tabellen framgar att nastan 60 procent av anméalande patienter ar kvinnor och att
aldersgruppen 51-60 ar den mest frekventa. Att det ar betydligt fler kvinnor an man i de hogre
aldrarna kan méjligen forklaras med kvinnornas langre levnadsalder, men tendensen ar
densamma i alla aldersgrupper fran 20 ar.

En genomgang av patientanmalningarna som lett till paféljd visar att 7,3 procent av kvinnorna
och 6,7 procent av mannen fatt bifall till sina yrkanden. Motsvarande siffror for ar 2005 var
8,2 procent av kvinnorna och 8,2 procent av méannen. Ar 2004 var motsvarande siffror 10,7
procent av kvinnorna och 10,5 procent av mannen.



15 (33)

Tabell 11 Alder och kén patienter
2006 2007 2008

Kvinnor Mén Samtliga ~ Kvinnor Mén Samtliga  Kvinnor Méan  Samtliga

Utan persnr 263 178 139
0-10 ar 63 68 131 85 90 175 93 108 201
11-20 ar 95 84 179 127 111 238 145 109 254
21-30 ar 204 127 331 258 131 389 286 164 450
31-40 ar 331 177 508 378 200 578 353 220 573
41-50 ar 370 260 630 363 286 649 387 313 700
51-60 ar 336 294 630 374 332 706 462 317 779
61-70 ar 307 253 560 319 295 614 378 319 697
71-80 ar 223 141 364 233 191 424 229 221 450
81-90 ar 156 106 262 174 135 309 175 115 290
91-100 ar 51 16 67 43 12 55 57 18 75
101-110 ar 23 18 41 6 12 18 18 15 33
2159 1544 3703 2360 1795 4 155 2583 1919 4502
Totalt 3966 4 328 4 641
Andel 58 % 42 % 57 % 43 % 57 % 43 %

Om den anmalda personalens alder och kon

Konsfordelningen for anméld personal i under aret avgjorda arenden framgar av tabell 12. |
redovisningen saknas, liksom betraffande anmalande patienter, ett antal personer pa grund av
att personnumret inte ar ként.

Under ar 2008 var ca 30 000 lakare yrkesverksamma i Sverige. Av dessa var drygt 40 procent
kvinnor. Att totalsiffran for anmalda kvinnor &r sa pass hog som 48 procent har sin forklaring
i den omstandigheten att gruppen sjukskoterskor och barnmorskor nastan uteslutande bestar
av kvinnor.

Av de anmélda var omkring 66 procent l&kare, 12 procent sjukskoterskor och barnmorskor
samt 4 procent tandlakare. Lakare ar saledes alltjamt den dominerande gruppen bland anmaéld
personal.



Tabell 12

Kvinnor
Utan persnr

11-20 &r
21-30 ar 126
31-40 354
41-50 636
51-60 770
61-70 264
71-80 5

81-90

91-100

Totalt 2155
Andel 40 %

Alder och kén anmald personal

2006

Maén

108
519
863
1215
467
31

3208
60 %

Samtliga
853

234
873
1499
1985
731
36

5

5363
6 216

Kvinnor

39
364
751
933

1153
550
168

76

11

4 045
47 %

2007

Man

16
187
705
1115
1570
802
141

59

4 597
53 %

Om den anmalda personalens kén och specialitet

Samtliga

1134
55
551
1456
2048
2723
1352
309
135
13
8642
9776

Kvinnor

63
403
780
1010
1181
621
160
78

13

4 309
48 %
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2008

Man Samtliga

1284

27 90

221 624

690 1470

1155 2165

1442 2623

920 1541

178 338

50 128

2 15

8994

4685 10278
52 %

Tabell 13 visar hur kvinnliga respektive manliga patienternas anmalningar fordelas pa
specialiteterna, tandvard och 6vrigt. Som framgar férekommer — med undantag for de
kvinnliga patienternas anmalningar mot yrkesutdvare inom obstetrik och gynekologi — inga
patagliga skillnader mellan andelen anmélningar gjorda av kvinnliga respektive manliga

patienter.

Tabell 13

Allmanmedicin
Obstetrik och gynekologi
Allmén psykiatri
Ortopedi

Tandvard

Allmén kirurgi
Internmedicin

Ovrigt

Anmalda specialiteters procentuella andel av det totala antalet
anmalningar med utgangspunkt fran anméalande patienters kon

2006

26
11
10
12
7
7
4
21

Kvinnor

2007

24
12
10
12
7
7
5
23

2008

27
11
10
11
8
7
5
21

2006
30

12
13
7
7
5
27

Man
2007
26

12
12
5
8
8
29

2008
29

13
12
5
7
6
28
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Paféljder — fordelningen mellan kvinnor och méan

Fordelningen mellan anmalda kvinnor och man med avseende pa alagda disciplinpafoljder
framgar av tabell 14.

Tabell 14 Den procentuella andelen kvinnor respektive man som alagts

pafoljd
Kvinnor Man
2006 2007 2008 2006 2007 2008
7,3 6,8 5,7 9,7 9,5 6,9
3.2 Information om beslut m.m.

Kopia av samtliga de beslut som ansvarsnamnden fattar skickas till Socialstyrelsen som pa sa
satt far underlag for sin tillsynsverksamhet. Sadan underréttelse ar av betydelse dven av det
skalet att styrelsen under vissa forutsattningar kan 6verklaga ansvarsndmndens beslut dven
om styrelsen inte varit part hos ndmnden. | enlighet med bestammelserna i 2 § instruktionen
(2007:1019) for Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd underrattar generaldirektoren eller
stallforetradaren Socialstyrelsen om innehallet i en anmalan, nér det kan ha betydelse for
styrelsens tillsynsverksamhet att ha kdnnedom om anmalan.

Aven patientnamnder och nagra facktidskrifter, som publicerar intressantare avgéranden, far
del av ansvarsnd&mndens beslut.

En stor del av ansvarsnamndens informationsverksamhet bestar i att besvara forfragningar
fran allmanheten, olika statliga myndigheter, landsting, privata foretag, massmedier och
forskare. Under aret har enbart ansvarsnamndens registratorskontor tagit emot narmare

18 000 forfragningar.

Ansvarsndmnden har en webbplats (www.hsan.se) for information till alilménheten om
verksamheten. Den &r, forutom pa svenska spraket, tillganglig pa ytterligare sex sprak.
Information pa samtliga sprak finns intalad for att d&ven synskadade ska kunna tillgodogora sig
informationen. Namnden har under ar 2008 anlitat externa konsulter som for narvarande
arbetar med att ta fram utkast till ny och férbattrad informationsbroschyr till allmanheten.
Behovet av lattillganglig och lattforstalig information &r oerhort stort, vilket bl.a. alla
telefonsamtal till handlaggare och évrig personal angaende dels forfragningar av ren
upplysningskaraktar, dels information om t.ex. rattsliga fragor i pagaende och framfor allt
avslutade arenden tyder pa. Under ar 2009 kommer stora anstrangningar att goras for att
forbattra namndens webbplats saledes att denna innehaller den i telefonsamtalen efterfragade
informationen samt for allmanheten anvéndbara lankar.

Ett relativt stort antal anmalningar avser anmarkningar pa hélso- och sjukvarden som
ansvarsnamnden inte kan prova i enlighet med bestammelserna i LYHS. Under ar 2008
overlamnade ndmnden 220 arenden till patientndmnder/fortroendendmnder i landsting och
kommuner. Dessa namnder &r ratt instans for t.ex. bemdtandefragor. Det bor dock noteras att
en forutsattning for dverlamnande &r att den vard som anmérkningarna avser har
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tillhandahallits av offentlig vardgivare. | de fall da vardgivaren ar privat finns inte nagon
mojlighet att bista anmalaren i detta avseende. Under ar 2009 kommer namnden i sina beslut
upplysa om till vilken myndighet eller organisation de personer ska vénda sig som felaktigt
har vént sig till ansvarsndmnden.

Namndens bada ordférande och flera handlaggare har vid ett flertal tillfallen anlitats av
universitet, landsting, vardskolor och organisationer inom halso- och sjukvarden for
forelasningar, diskussioner etc. Under aret har foretradare for utlandska
medicinalmyndigheter besokt HSAN for att informera sig om verksamheten.

3.3 Samverkan med andra myndigheter

Socialstyrelsen ar tillsynsmyndighet for halso- och sjukvarden och dess personal och darmed
den myndighet som i forsta hand har ansvaret for att hélso- och sjukvarden utévas enligt
vetenskap och beprévad erfarenhet. Mot den bakgrunden ar Socialstyrelsen den viktigaste
myndigheten som ansvarsnamnden har att samverka med. Nagra formella hinder for ett sadant
samarbete finns inte.

Ansvarsnamnden har fortldpande kontakter med Socialstyrelsen. Férutom att ndmndens
beslut delges styrelsen &r styrelsen part i alla behorighetsarenden (fraga om aterkallelse av
legitimation m.m.) och i de disciplindrenden som anméls av styrelsen. Vidare inhdmtar
ansvarsndmnden regelmassigt Socialstyrelsens yttrande i de &renden som patienter/anhériga
har initierat och dar ansvarsndmndens medicinska utredning har lett fram till att det kan bli
fraga om disciplinpaféljd. Viktigare arenden tillfors styrelsens Riskdatabas for att kunna
utnyttjas i kvalitetssakringsarbetet

Pa det administrativa planet samarbetar ansvarsnamnden med Kammarkollegiet i fraga om
saval ekonomi som personalens loner. Sedan den 1 november 2005 sker ett samarbete
avseende administrativa fragor med de tva smamyndigheter som ansvarsnamnden delar
lokaler med, Allménna reklamationsndmnden och Statens haverikommission. Syftet &r att
uppna gemensamma lsningar for att darigenom astadkomma besparingseffekter.
Myndigheterna delar saledes pa gemensamma sammantradeslokaler, besoks- och
journalistrum, véxel samt I1T-serverrum och arkiv. Dessutom inkOper de tre myndigheterna en
gemensam receptionisttjanst, en stadtjanst och en gemensam bevakningstjénst samt delar
ocksa pa kostnaderna for en arkivarie. Vidare sker i mindre utstrackning viss gemensam
utbildning av personalen jamte gemensamma friskvardsaktiviteter.

3.4 Hur etnisk och kulturell mangfald har beaktats

| detta avseende hanvisar namnden i forsta hand till webbplatsen, som ar tillganglig pa sex
olika sprak, i saval skrift och talsprak. Mot bakgrund av detta &r den broschyr som namnden
alltid 6versander vid kontakt med en anmalare inte 6versatt till nagot annat sprak.

Det &r viktigt att all personal hos ansvarsnamnden har en 6ppen och forstaende attityd
till kulturella olikheter, da saval ett flertal anmalare som anmalda ar invandrare med
bristfalliga sprakkunskaper i det svenska spraket och annan kulturell bakgrund.
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Da arbetsuppgifterna for juristhandlaggarna bestar av skriftvaxling och beslutsskrivning
kravs att handlaggarna har goda kunskaper i svenska spraket och att de har erforderliga
kunskaper inom bl.a. svensk forvaltningsratt och 6vrig lagstiftning som berér omradet.
Det kravs saledes av handlaggarna att dessa har svensk juristexamen. Vid
nyanstéllningar laggs vikt vid att sokande som &r av utlandsk harkomst
uppmarksammas. Nar det géller juristhandlaggare ar dock kravet pa svensk
juristexamen ovillkorligt.

3.5 Kompetensférsorjning

Varje myndighet med minst fem anstéllda skall redovisa i vilken omfattning myndighetens
mal for kompetensforsorjning under ar 2008 har uppnatts samt vilket mal som galler for
myndighetens kompetensforsorjning under aren 2008-2010 (jfr Férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag 3 kap. 38)

Forhallandena under ar 2008

Namndens personal bestod under aret av 34 personer varav 19 ar jurister. Utover dessa har
fem juristhandlaggare varit tjanstlediga fran och med ar 2007 och under ar 2008 Gvergatt i
annan statlig tjanst. Av juristerna ar tva ordférande, 16 arendehandlaggare, varav 13 med
ansvar for var sin arenderotel, och en med administrativa arbetsuppgifter. Att antalet jurister
inte 6verensstammer med vilka som faktiskt har arbetat pa myndigheten beror pa att tva av
arendehandlaggarna var tjanstlediga for att préva annan anstallning. Av de tva tjansterna som
blev lediga i och med tjanstledighet har endast en aterbesatts under aret. | 6vrigt bestar
personalen av ett bitrade till och ersattare for kanslichefen, en IT-ansvarig, en vaktmastare
och elva assistenter, varav tva ar registratorer. En av assistenterna har under aret gatt i
pension och tjansten har ej ersatts. Tva assistenter som har uppnatt pensionsalder fortsatter
som forordnad vikarie vid behov. Slutligen har fem sk ”skrivare”, timanstéllda jur stud, som
tidigare pryat under somrarna anvants for att skriva de manga fardigutredda
ordfdrandebesluten; allt for att forkorta handldggningstiderna.

Maluppfyllelse
En majoritet av de anstéllda ar kvinnor.

Chefen fér myndigheten &r en kvinna medan chefens stallforetradare och andra ordférande ar
man. Bade kanslichefen och bitradet/ersattaren till denne ar man. Av handlaggarna ar per den
31 december sex kvinnor och sju mén (varav en &r tjanstledig for att prova annan tjanst). IT-
handlaggare, assistenter och registratorer &r alla kvinnor, medan vaktmastaren &r en man.

Pa handlaggarsidan ar rérligheten standigt relativt stor. Under aret har tre vikariat anstallts for
att ersétta tva som slutat och en som ar tjanstlediga for annat arbete. Det har inte varit nagra
svarigheter att rekrytera vikarier.

Den nd&mnd som tillsammans med en av ordférandena beslutar i &renden som foredras i
namnd bestar av atta ledamoter med erséttare och de utses av regeringen for en period om tre
ar. Nuvarande namnd tillsattes av regeringen fran och med den 1 juli 2007. | namnden &r 20
kvinnor och 12 man (ledamoter respektive erséttare).
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Av kanslilakarna, dvs. de lakare som arbetar pa ansvarsnamndens kansli med medicinska
bedémningar, ar tre man och en kvinna. Av évriga externa medicinska konsulter, tillika
foredragande vid sammantrddena med ndmnden, &r 15 kvinnor och 27 mén. Kénsfordelningen
varierar med de olika specialiteterna. Kvinnliga foredragande finns i invartesmedicin,
gynekologi, anestesi, onkologi och psykiatri, medan det finns tva manliga foredragande inom
saval ortopedi som kirurgi. Bland vriga foredragande ar en kvinna och en man tandlékare,
tre kvinnor sjukskéterskor/ barnmorska, en man psykolog och en man sjukgymnast.

Pa assistentsidan dar samtliga &ar kvinnor blev det en pensionsavgang ar 2007 som ej ersattes.

Medelaldern bland assistentpersonalen ar forhallandevis hog. De flesta ar fodda pa 1940-talet.
Den yngsta assistenten ar fodd pa 1960-talet.

Vad galler aldersstrukturen sa ar den forhallandevis blandad vad géller juristhandlaggarna
men en avsevard foryngring har skett under senare ar. De tre som anstélldes under ar 2008
(vikarier och fast tjanst) ar alla unga. Av handlaggarna ar fyra fodda under aren 1939-1951
och 6vriga pa 1960-80-talen.

Den genomsnittliga aldern pa de medicinska konsulterna varierar mellan 50 och 60 ar. De
deltidsanstéllda lakare som finns tillgangliga pa ansvarsnamndens kansli har alla uppnatt
pensionsalder, vilket &r en forutsattning for att kunna ata sig uppdraget.

Malen for ansvarsnamndens kompetensforsorjning ar langsiktiga. Det har inte varit nagra
svarigheter att rekrytera nya juristhandlaggare. Manliga handlaggare har rekryterats, vilket ar
en del av malet for att uppna dkad jamstalldhet. Mojligheterna till utveckling av
arbetsuppgifterna ar begransade savitt avser ansvarsnamndens huvuduppgift som regleras
genom lagstiftning. Darfor uppmuntrar ledningen handléggarna att delta i ndmndens externa
verksamhet, vilken bestar av bl.a. forelasningar i olika sammanhang (universitet, sjukhus,
vardskolor etc.) samt praxis- och verksamhetsdiskussioner.

Om kompetensforsérjningen 2008 — 2010

Behoven av nyrekrytering av juristhandlaggare har varit desamma under lang tid. Namnden
kommer dven fortsattningsvis att behtva juristkompetens i samma utstrdckning som i dag.
Vid varje sadan nyrekrytering ar malet en anstéllning som bidrar till utvecklingen av
jamstalldhet och att astadkomma ytterligare etnisk mangfald bland de anstéllda. I den man
ansvarsnamnden behdver anstalla annan personal &r malen naturligtvis desamma.

Eftersom ansvarsnamnden &r en liten myndighet som inte kan locka med karriarmojligheter
inom myndigheten eller nagra sarskilda formaner utdver vad staten allmént erbjuder, maste
rorligheten sarskilt vad galler handlaggarna éven fortsattningsvis uppmuntras liksom
mojligheterna att under anstallningen hos ndmnden forena forvarvsarbete med foraldraskap
maste vara goda. Det kravs ocksa att ansvarsnamnden kan erbjuda konkurrenskraftiga loner.

Kompetensutvecklingen av den personal som nu ar anstalld vid myndigheten kommer &ven
fortséttningsvis att ha samma inriktning som tidigare.

Aven om det foreligger svarigheter att delegera arbetsuppgifter inom karnverksamheten,
kommer det utvecklingsarbete som ar majligt att bedriva inom omradet att fortsatta.
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Slutligen bor det noteras att Patientsakerhetsutredningen den 17 december 2008 ldmnade sitt
betankande (SOU 2008:117) vilket under varen 2009 ska remissbehandlas. De férandringar
som den pabdrjade beredningsprocessen och Riksdagens beslut sa smaningom kommer att
leda till kommer sjélvfallet att paverka hela inriktningen pa den verksamhet som
ansvarsndmnden for ndarvarande bedriver.

3.6 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har fortsatt att minska i forhallande till &r 2006. Inom ansvarsnamnden finns
vissa forebyggande friskvardsatgarder. Saledes traffades ar 2006 avtal med
foretagshalsovarden Previa om en tjanst for sjuk - och friskanméalan med telefonradgivning
dygnet runt. For den anstallde innebar tjansten bl.a. att anmalan om franvaro underlattas
liksom det ges mojlighet att tala med en erfaren sjukskoterska som ger medicinska rad i
samband med insjuknandet. Tjansten innefattar &ven anméalan om vard av barn, dven den med
telefonradgivning. For arbetsgivarens del innebér tjansten bl.a. att Previa tillhandahaller
analysunderlag och i ett tidigt skede signaler om eventuella problem samt forslag pa konkreta
atgarder. Ansvarsnamnden har under ar 2008 erbjudit de anstallda ersattning for friskvard
med 2 300 kr per anstélld. Under aret deltog delar av personalen under en manad i en s.k.
stegtavling. Foretagshalsovarden genomfor ocksa ergonomirond pa arbetsplatsen for alla
nyanstallda. Utvecklingen betraffande sjukfranvaro framgar av tabell 15.

Tabell 15 Sjuktal

Sjukfranvaro 2006 2007 2008
Totalt 44% 22% 2%
Andel langtidsjuka 73% 196 %  19,7%
(60 dagar eller mer)

Kvinnor 54 % 2,7% 2,7%
Man 16% 0,6% 0,6 %

Anstallda -29 &r
Anstallda 30- 49 &r
Anstallda 50 ar-

Sjukfranvaro fordelat pa aldersintervaller lamnas inte da antalet anstallda
i gruppen ar hogst tio eller d& uppgiften kan hanforas till en enskild individ.

3.7 Kvalitetssakring av de egna beslutsprocesserna

For ansvarsnamnden galler, i likhet med vad som géller vid alla domstolar, att parterna far
overklaga ndmndens slutliga beslut eller dvriga beslut enligt bestimmelserna i LYHS.
Overklagande sker till Lansratten i Stockholms lan. Lansrattens dom kan sedan verklagas till
Kammarratten i Stockholm och darefter till Regeringsratten. Hos den domstol som i forsta
hand 6verprdvar ansvarsndmndens beslut, ndamligen lansratten, sker i varje 6verklagat arende
en dverprovning som omfattar saval sjalva handlaggningen hos ansvarsnamnden som en
materiell provning av saken. Den lagreglerade 6verprévningen av 6verklagade
ansvarsndmndbeslut innebar den framsta kvalitetssakringen av ndmndens drendehantering.

Sjalva arendehanteringen vid ansvarsnamnden &r ocksa lagreglerad, inte bara genom
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bestammelser i LYHS utan ocksa i forvaltningslagen (1986:223), vilket i sig dr avsett att
erbjuda en kvalitetssakring. En juristhandlaggare ansvarar for varje arendes handlaggning
under utredningstiden. Den medicinska prévningen av varje arende utfors sedan av en
medicinsk konsult, som i sin tur tar del av hela &rendet. Darefter, i samband med den slutliga
prévningen och avgorandet, tar antingen en av namndens ordférande eller, i fraga om de mer
komplicerade arendena, hela namnden del av drendet. Varje arende som prévas gas igenom,
lases och kontrolleras saledes av minst tre personer: en juristhandlaggare, en medicinsk
konsult och en av namndens tva ordforande.

Den &ndring av ansvarsnamndens beslut som dger rum efter en dverprévning i domstolarna ar
givetvis av storsta intresse for ndmnden. Juristhandléggarna har darfor regelbundna
praxismoten tillsammans med de tva ordférandena. Namnden har arligen en praxisdiskussion.
Domstolarnas andringar av ansvarsnamndens beslut férmedlas alltid till handlaggarna, de
bada ordfoérandena, berérd medicinsk foredragande samt de namndledamater som deltagit i
namndens beslut.



RESULTATRAKNING

(tkr) Not 2008 2007
Verksamhetens intakter

Intkter av anslag 28 748 28 845
Intkter av avgifter och andra ersattningar 1 312 291
Intékter av bidrag 149 181
Finansiella intdkter 2 88 69
Summa 29 297 29 387
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 3 -21 577 -22 390
Kostnader for lokaler -2 737 -2 660
Ovriga driftkostnader -4 265 -3872
Finansiella kostnader 4 -40 -48
Avskrivningar och nedskrivningar -370 -420
Summa -28 989 -29 389
Verksamhetsutfall 309 -2
Arets kapitalférandring 5 309 -2
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BALANSRAKNING
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(tkr) Not 2008-12-31 2007-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Réattigheter och andra immateriella

anlaggningstillgangar 6 302 513
Summa 302 513
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 102 139
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 481 458
Summa 584 597
Fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 9 634 456
Ovriga fordringar 2 2
Summa 636 458
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 10 709 684
Upplupna bidragsintakter 14 14
Ovriga upplupna intakter 11 181 0
Summa 903 697
Avrékning med statsverket

Avrakning med statsverket 12 -1454 -1119
Summa -1 454 -1119
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 2878 1850
Summa 2878 1850
SUMMA TILLGANGAR 3849 2 996
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital

Statskapital 13 139 139
Balanserad kapitalférandring 14 -1 443 -1441
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 309 -2
Summa -996 -1 304
Avsattningar

Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 15 37 134
Summa 37 134



Skulder m.m.
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Lan i Riksgaldskontoret 16 747 989
Skulder till andra myndigheter 610 675
Leverantorsskulder 17 1447 474
Ovriga skulder 642 639
Summa 3 446 2778
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 18 1362 1388
Summa 1362 1388
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 3849 2 996
Redovisning mot anslag

Arets till- Totalt Utgéende

Ing. 6ver- delning dispo- over-
forings- enl. Indrag- nibelt forings-
Anslag (tkr) belopp regl.brev ning belopp Utgifter belopp
Not

Uo 9 13:5 Ramanslag
Halso- och sjukvardens
ansvarsnamnd
ap.1 Halso- och
sjukvardens
ansvarsnamnd (ram) 19 1119 29 329 -246 30202 -28748 1454
Summa 1119 29 329 -246 30202 -28748 1454
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd
av detta kan avrundningsdifferenser férekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

TillAmpade redovisningsprinciper

Myndighetens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring samt ESV:s féreskrifter och allménna rad till denna. Arsredovisningen
ar upprattad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
samt ESV:S foreskrifter och allmanna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor dverstigande 5 tkr bokforts som periodavgransnings-
poster.

Varderingsprinciper

Anléagagningstillgdngar

Som anlaggningstillgangar redovisas forvarvade licenser och rattigheter samt
maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst 10 tkr och

en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till Iagst tre ar.

Beloppsgransen for forbattringsutgifter pd annans fastighet ar 50 tkr. Avskrivnings-
tiden for forbattringsutgifter p& annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningsaret sker frdn den méanad tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3ar Licenser och rattigheter for dataprogram
Datorer och kringutrustning

5ar Maskiner och tekniska anlaggningar
Ovriga kontorsmaskiner
Forbattringsutgifter p annans fastighet

7 ar Inredningsinventarier

En datalicens (Alp Data) har asatts en avskrivningstid pa 5 ar.
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Omséttningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp som de efter individuell prévning
beraknas bli betalda.

Ovriga omsattningstillgangar har tagits upp till anskaffningsvardet enligt lagsta
vardets princip.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Erséattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

Lon
Annika Marcus, generaldirektor och ordférande 908
Fastighetsméaklarnémnden, Regionala etikprévningsnamnden i Stockholm,
Oljekrisndmnden, Fjarrvarmenamnden
Lars-Ake Johnsson 758

Inga férmaner

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfr@nvaro, se sid 21 i resultatredovisningen.
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Noter
(tkr)

Resultatrakning

2008 2007

Not 1 Intdkter av avgifter och andra ersattningar

Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 310 290

Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 2 1

Summa 312 291
Not 2 Finansiella intakter

Rénteintékter rantekonto i Riksgéaldskontoret 88 69

Summa 88 69
Not 3 Kostnader for personal

Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och andra avgifter enligt lag och avtal) 14 968 15 059

Ovriga kostnader for personal 6 609 7 331

Summa 21577 22 390
Not 4 Finansiella kostnader

Réantekostnader avseende lan i Riksgaldskontoret 37 43

Ovriga finansiella kostnader 3 5

Summa 40 48

Not 5 Arets kapitalférandring
Periodiseringsdifferenser 309 -2

Summa 309 -2



Balansrakning

29 (33)

2008-12-31 2007-12-31
Not 6 Rattigheter och andraimmateriella anlaggnings-
tillgangar
Ingaende anskaffningsvarde 1073 1073
Summa anskaffningsvarde 1073 1073
Ingdende ackumulerade avskrivningar -560 -349
Arets avskrivningar -211 -211
Summa ackumulerade avskrivningar 771 -560
Utgaende bokfort varde 302 513
Not 7 Forbattringsutgifter pad annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 186 115
Arets anskaffningar 0 71
Summa anskaffningsvarde 186 186
Ingaende ackumulerade avskrivningar -47 -19
Arets avskrivningar -37 -28
Summa ackumulerade avskrivningar -84 -47
Utgaende bokfort varde 102 139
Not 8 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingaende anskaffningsvarde 1788 2038
Arets anskaffningar 145 153
Arets utrangeringar, anskaffningsvérde 0 -403
Summa anskaffningsvéarde 1933 1788
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1 330 -1 552
Arets avskrivningar -122 -181
Arets utrangeringar, avskrivningar 0 403
Summa ackumulerade avskrivningar -1452 -1 330
Utgaende bokfort varde 481 458
Not 9 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 336 286
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 298 170
Summa 634 456
Not 10 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 657 618
Ovriga forutbetalda kostnader 51 66
Summa 709 684
Not 11 Ovriga upplupna intakter
Upplupna intakter fran ARN avseende vaxeltjanst 181 0
Summa 181 0



Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

12

13

14

15

16

17

18

Avrakning med statsverket

Anslag i rdntebéarande fléde
Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skulder avseende anslag i réntebarande flode

Summa Avrakning med statsverket

Statskapital

Ingdende balans
Utgaende balans

Balanserad kapitalférandring

Periodiseringsdifferenser
Summa

Avsattningar for pensioner och liknande
forpliktelser

Ingéende avséattning

Arets pensionskostnad
Arets pensionsutbetalningar
Utgaende avsattning

Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingdende balans

Under aret nyupptagna lan
Arets amorteringar
Utgaende balans

Beviljad l&neram enligt regleringsbrev

Leverantorsskulder

Newsec Asset Management AB hyra kv 1 2009
Ovriga leverantorsskulder
Summa

Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner och léner inklusive sociala

avgifter
Ovriga upplupna kostnader
Summa

30 (33)

2008-12-31 2007-12-31
1119 -1 100
28 748 28 845

-29 329 -28 864
246 0
-1 454 1119
-1 454 -1119
139 139
139 139

-1 443 -1 441
-1 443 -1 441
134 131

9 96

-106 -93
37 134
989 1306
145 103
-388 -420
747 989

2 000 2 000
808 0
639 474
1447 474
1083 1123
279 265
1362 1388



31 (33)

Anslagsredovisning

Not 19 Uo913:5ap.l
Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd

Enligt regleringsbrevet disponerar myndigheten en
anslagskredit pa 880 tkr.

Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd har gjort en
indragning av anslaget pa 246 tkr avseende belopp
Overstigande 3% av 2007 ars anslagstilldelning.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA

(tkr) 2008 2007 2006 2005 2004
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 2000 2000 2000 2000 1500
Utnyttjad 747 989 1306 1500 828
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 2300 2300 2300 2133 2133
Maximalt utnyttjad 0 0 0 1218 0
Réantekonto Riksgéaldskontoret

Réanteintakter 88 69 38 18 41
Rantekostnader 0 0 0 1 0

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Beréknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 312 291 293 1 6

Anslagskredit

Beviljad 880 873 865 250 770
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1454 1119 1100 256 430
varav intecknat 0 0 0 0 0

Bemyndiganden - gj tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 30 32 34 30 28
Medelantalet anstallda (st) 31 31 33 31 32
Driftkostnad per arsarbetskraft 953 904 835 880 972

Kapitalférandring
Arets 309 -2 -382 91 10
Balanserad 1443 -1441 -1059 -1150 -1143




33 (33)

Jag intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.

2009-02-20

Aud Sjokvist



